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Lineamientos Generales para cambios de adscripcion y permuta
en los Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit



I.- FUNDAMENTACION

Atendiendo al Sistema Basico de Mejora y con fundamento en el Art. 3°
Constitucional, parrafo tercero, numeral |l, inciso d), donde se establece que la
Educacién que imparte el Estado, “Serad de calidad, con base en el mejoramiento
constante y el maximo logro académico de los educandos”; Art 7 Fracc. Iy II, 22,51y
52 de |la Ley General de Educacion; los Art. 3y 61 de la Ley General del Servicio
Profesional Docente; Art. 26, 26-A, 27y 27-A de la Ley de Coordinacién Fiscal; 6
fracciones IX y XX; 7 fraccion Ill del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Publica; Los Art. 47,66y 67, de |a Ley de Educacién del Estado de Nayarit;
asi como todos los ordenamientos legales relativos y aplicables en la materia.

El presente documento tiene como propésito fundamental, que los Trabajadores
de la Educacién conozcan la normatividad para los efectos de cambios de adscripcion;
paraello, los Servicios de Educacién Publica del Estado de Nayarit han elaborado
los presentes Lineamientos Generales para Cambios de Adscripciony Permutas en
los Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit, para el ciclo escolar 2019-
2020.

Para efectos del presente proceso de cambios de adscripcion y permutas, se tendra
como premisa elevar la calidad de los servicios educativos, y se  consideraran
ineludiblemente, los criterios de preparaciéon, desemperno y permanencia.

Il.- ASPECTO I. DISPOSICIONES GENERALES

1. El presente documento contiene los lineamientos que regiran los cambios de
adscripcién y permutas de los trabajadores de los Servicios de Educacién Publica
del Estado de Nayarit (SEPEN),en o sucesivo Autoridad Educativa
Local para el periodo escolar2019-2020.

2. Se entiende por cambio de adscripcion y permuta, al movimiento de una plaza
vacante u ocupada de un centro de trabajo a otro, por necesidades del servicio
educativo y de acuerdo a la estructura ocupacional de los mismos; dentro de la
misma Entidad Federativa, enigual o diferente zona econdémica.

3. De conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Servicio  Profesional
Docente, corresponde a la Autoridad Educativa Local el tramite de los
movimientos de cambio de centro de trabajo en la misma zona econdmica y en
igualdad de prestaciones de unas plazas vacantes u ocupadas, garantizando la
normalidad minima en la prestacién de los servicios educativos, en apego a las
estructuras ocupacionales de los centros de trabajo.
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4. En el supuesto de que los cambios de centro de trabajo se realicen entre distintas
zonas econdmicas y existan diferencias en las prestaciones, que generen un
déficit presupuestario, se debera observar lo siguiente:

e La Autoridad Educativa Local solicitara la autorizacién de estos
movimientos a la Secretaria de Educacion Publica Federal, siempre y
cuando existan las fuentes de financiamiento en la entidad del
déficit presupuestal que ocasione el movimiento.

e La Secretaria de Educaciéon Publica Federal, una vez verificado el
proceso anterior, emitird la autorizacién al inicio de cada ciclo
escolar o rechazard el movimiento correspondiente, en el marco de
la Ley General del Servicio Profesional Docente (LGSPD).

5. Para el que ingresé a una plaza, su adscripcion tendrd vigencia durante el ciclo
escolar en que sea asignada y el docente podra ser readscrito posteriormente a
otro centro de trabajo conforme a las necesidades del servicio. (Art. 23 de la
LGSPD).

6. Los trabajos estaran presididos por la Autoridad Educativa Local
correspondiente, y participaran los representantes acreditados.

7. La Autoridad Educativa Local emitira la Convocatoria de cambios de adscripcién
durante el mes de mayo de 2019, especificando, con toda claridad, las bases para
los cambios de adscripcién y permutas.

8. Los interesados deberdn presentar su hoja de pre-registrodela
siguiente direccion electrdnica: (http://siie.sepen.gob.mx/cambiosadscripcion), en
original ycopia, que deberan entregar en el departamento del nivel educativo
al que pertenecen, acompanados de los siguientes documentos:

e Copiadel ultimo comprobante de pago.
e Original y copia de los documentos de preparacién, desempeno y
permanencia registrados:

Preparacion.
o Ultimo grado de estudios;
o Diplomadosimpartidosy recibidos 120 horas.
(Ultimos 3 ciclos escolares-maximo 2);
o Talleresy cursosimpartidosy recibidos
(Ultimos 3 ciclos escolares - maximo 3);
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Desempeno.

o Premios y/o estimulos obtenidos a titulo personal. Haber sido
docente de alumnos ganadores de concursos nacionales y/o
estatales, ultimos 3 ciclos escolares, Educacion Indigena, Preescolar,
Primariay Secundaria.

Permanencia.
o Constancia de anos de servicio. Para el caso de supervisores y
personal directivo, se tomara en cuenta lafechade sudictamenenla
funcion.

e La documentacién que avale el pre-registro debera ser entregada por el
interesado en las fechas que se senalan en la Convocatoria y al nivel
correspondiente (punto 1 apartado V).

NOTA: La constancia de servicio serd solicitada por el interesado, al Departamento
de Recursos Humanos, asi mismo de quienes deseen acumular el tiempo de interinatos,
becarios o contrato, deberdn realizar el trdmite personalmente, presentando
obligatoriamente documentos oficiales que lo acrediten; entendiéndose como becarios a
aquellos que hayan prestado su servicio en los diversos Programas, como son Alternativa,
Ninos Migrantes, Educacion Inicial, CONAFE, y Contrato de prestacion de servicios..

9. Elperiodo derecepcion de solicitudes de documentos para cambios de adscripcion
y permutas, sera la marcada en la Convocatoria.

10. Una vez que el cambio de adscripcién o permuta sea autorizado por la
Autoridad Educativa Local correspondiente, el trabajador debera permanecer un
ciclo escolar ininterrumpido en el mismo centro de trabajo para poder solicitar
nuevamente un cambio de adscripcion.

11. La Autoridad Educativa Local darad a conocer los resultados de los puntajes
globales obtenidos por cada participante, a partir del dia 23 al 31 de mayo de 2019
en la direccién electrénica (http://siie.sepen.gob.mx/cambiosadscripcion).

12. Los Docentes, Técnico Docentes, Asesores Técnico Pedagoégicos a quienes la
Autoridad Educativa Local determine la procedencia de su solicitud de cambio de
adscripcién o permuta, deberan presentar la constancia de liberacién que acredite
la entrega de documentacién, materiales y/o valores bajo su resguardo, como
condicion indispensable para recibir las ordenes de presentacion a su nueva
escuela.
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13. Al personal con funciones de Direccion que se le otorgue cambio de adscripcién o
permuta, deberd presentar su constancia de liberacién acompanada de copia del
actade entrega-recepcion que acrediten la entrega de documentacion, materiales
y/o valores a su cargo y ruta de mejora escolar, incluyendo contrasena y actas de
instalacion del Consejo de Participacion Social y de las sesiones llevadas a cabo de
acuerdo a la normatividad; bitacora y/o relatoria de las sesiones del Consejo
Técnico Escolar donde se plasmen los ultimos acuerdos tomados, asi como del
reporte de ejercicio presupuestal y la respectiva comprobacién del mismo,
correspondiente a los programas que se operan en la escuela con asignacion de
recursos financieros y/o distribucion de bienes materiales.

14. Los Asesores Técnico Pedagodgicos, a quienes la Autoridad Educativa Local
determine la procedencia de su solicitud de cambio de adscripcién, deberan
presentar la constancia de liberacion que acredite la entrega de documentacién,
materiales y/o valores a su cargo.

15. Al personal con funciones de Supervision que se le otorgue cambio de
adscripcién, debera presentar su constancia de liberacion acompafnada de copia
del acta de entrega- recepcion que acrediten la entrega de documentacion,
materiales y/o valores a su cargo, asi como la ruta de mejora de lazona escolar y
los acuerdos tomados en el Consejo Técnico de zona escolar.

16. Los espacios que se generen posterior a la reunién de cambios de adscripcion, por
vacanciatemporal o definitiva, seran cubiertos de maneradirecta conadscripcién
provisional por los participantes en el Concurso Nacional para la Asignacién de
Plazas Docentes 2019-2020, de acuerdo a la Convocatoria emitida para tal efecto.

lll.- ASPECTO Il. DEL PROCESO DE CAMBIOS DE
ADSCRIPCION

17. Cada nivel educativoy modalidad, establecerd un calendario para llevar a cabo
las reuniones de cambios de adscripcidon y permutas estatales con los solicitantes
de acuerdo a la funcién que ostente. Dichas reuniones seran tantas como sean
necesarias hasta la total culminacién del proceso, formando grupos en funcién del
puntaje obtenido y el nimero de solicitantes.

18. Para el caso de los niveles de Preescolar, Primaria General y Educacién Especial,
previo alareunién estatal, se realizard unareunién en cadazonaescolar. Enel caso
de los niveles de Educacion Indigena y Educacion Fisica se haran en forma regional,
a efecto de reubicar al personal en los lugares vacantes, con los siguientes
criterios;
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a. Elpersonal sélo podratener un movimiento dentro de la zona o estado.

b. Los espacios de los maestros de doble plaza no se consideran vacantes
para garantizar la compatibilidad de los mismos.

c. Cuando exista empate en la puntuaciény no se tengan mas documentos
de preparacion, se desempata con la antigiiedad en la zona escolar.

d. Sinoobtuvieron movimiento, al término de la reuniéon podran realizar la
permuta en la zona escolar que sera por un ano.

e. Las actas que se deriven de estas reuniones de zona o region deberan
reportarse al nivel educativo correspondiente en los siguientes 3 dias
habiles.

19. En estas reuniones, la Autoridad Educativa Local dard a conocer los espacios
vacantesy la lista de prelaciéon con los puntajes globales de mayor a menor.

20. Sélo se permitira participar en ausencia del trabajador, cuando sean casos
justificados de fuerza mayor por enfermedad, hospitalizacién o fallecimientos de
familiares exclusivamente, con previa justificacion y acreditacion correspondiente
(carta poder).

21. Paracambios de adscripcién, se atendera en estricto orden de prelacién, el puntaje
acumulado que resulte de la preparaciéon, desempeno y permanencia en el servicio.

22. Cuando por diversas causas en un centrode trabajodejen de justificarse alguno
o algunos recursos humanos, se pondra a disposicién del nivel correspondiente, a
quién se le asignd la ultima orden de presentacién de la escuela y/o zona escolar,
independientemente si tiene adscripcion definitiva o temporal, la autoridad
correspondiente estudiard su reubicaciéon considerando sus derechos laboralesy
las necesidades del servicio.

23. En las reuniones de cambio de adscripcidony permutas, se someteran a
concurso Unica yexclusivamente los lugares vacantes alafecha de su realizacién;
queda prohibido, por tanto, anticipar movimientos que se presumen probables
por incremento de grupos, promociones, bajas, etc.

24. Para el personal Docente, Técnico Docente o de Direccidon, que ocupen doble
plaza dejornada, se podra autorizar su movimiento, solamente en caso de que
existan las condiciones, disponibilidad de espacio y compatibilidad en ambas
plazas.

25. Para el caso del personal con funciones de Direccién, de Educacién Primaria
General e Indigena, se les adscribird en escuelas de organizacion completa,
atendiendo en orden de mayor a menor nimero de grupos.
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26. A las reuniones deberan acudir Unicamente los solicitantes convocados por el
nivel respectivo en el horario y sede correspondiente, con la finalidad de que
exista organizacion, disciplina y fluidez. En caso de que algun solicitante presente
conductas inapropiadas, consideradas graves, durante el desarrollo de la reunion,
se cancelara su solicitud y/o movimiento.

27. Durante las reuniones, una vez tomada la decisidon del lugar de cambio de
adscripcion por el solicitante, ésta serairrevocable.

28.Para el caso de los trabajadores docentes por hora/semana/mes, de los niveles
de Educacion Secundaria General y Técnica, por las circunstancias propias de este
nivel, en lo que se refiere a diversidad de asignaturas, nUmero de horas asignadas,
tipo de claves que ostentan, zona econdmica a la que corresponde y otros factores
adicionales, no se llevaran a cabo reuniones, sino que, se notificara de manera
personal y directa o por correo electrénico a todos aquellos docentes cuya
solicitud haya resultado procedentey por lo tanto autorizada.
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IV.- ASPECTO llIl. DE LA ASIGNACION DE PUNTAJES

29.Para los efectos de los presentes lineamientos de cambios de adscripcion y
permutas, se tomaran en cuenta los siguientes criterios y puntajes:

A. Funciones consideradas en la Ley General del Servicio Profesional Docente
(Supervisores, Directivos, Asesores Técnico Pedagogicos, Jefes de Ensenanza,
Docentes y Técnicos Docentes)

PREPARACION PROFESIONAL

GRADO DE - < PUNTAJE
ESTUDIOS CARACTERISTICAS PUNTAJE OBSERVACION MAXIMO
Titulado 940 - En materia educativa y afines en
Doctorado Pasante 900 instituciones formadoras de
) Titulado 840 docentes con reconocimiento
b IS Pasante 800 oficial.
Titulado 740 - En secundariay extraescolar
Licenciatura afines a la asignatura que imparte.
Pasante 700 - Registrar sélo el grado mas alto.
Titulado 640 - Titulado: Titulo, Cédula o Acta Al
de Examen
Normal Basica - Pasante: Certificado Total con
Pasante 600 firmasy sello de la Institucién
Educativa.
TeJn]co Sl.Jpe'rlor Certificado 400 - Misiones Culturales o Tecnologias
niversitario (Secundaria)
Bachillerato Certificado 300
- En materia educativay afines en
Doctora}do, Titulado 40 instituciones formadoras de
Maestriao docentes con reconocimiento
Licenciatura oficial. 40
adicional
(S6lo una) Pasante 30 - En secundaria afines ala
asignatura que imparte.
- En materia educativa y afines, en
Diplomados 120 hor.as instituciones formadoras y
IS anstanaas o actualizadoras de docentes con
(Ultimos 3 ciclos D|plpma que reconocimiento oficial. 40
especifique el total
escolares) de horas - Podran ser acumulables hasta 240
horas.
- Con documento expedido por la
Coordinacién de Formacién
TaIIere§ 0 cursos Continua (PRODEP) u otras
. recibidos Instituciones Oficiales. 30
(Ultimos 3 ciclos
escolares) - En caso de Misiones Culturales, en
escuelas afines a la especialidad.
(Méaximo 3)
TOTAL PREPARACION 1050
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DESEMPENO

GRADO DE
ESTUDIOS
Premios y/o
estimulos
obtenidos a titulo
personal,
relacionados con
su desempeno
docente o técnico
docente en los
ultimos 3 ciclos
escolares.
Talleres
impartidos
(Ultimos 3 ciclos
escolares)
Diplomados
impartidos
(Ultimos 3 ciclos
escolares)

CARACTERISTICAS PUNTAJE

1 60

3 100

10

20

PERMANENCIA EN EL SERVICIO

TIEMPO DE
SERVICIO

Por ano de servicio 12

Lineamientos Generales para cambios de adscripcién y permuta
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OBSERVACION

- Haber sido maestro de alumnos
ganadores de concursos nacionales
y/o estatales

-Con documento expedido por
la Coordinacion de Formacién
Continua (PRODEP y/o SINADEP)
maximo 3

-Con documento expedido por
la Coordinacion de Formacién
Continua (PRODEP y/o SINADEP)
maximo 3

TOTAL DESEMPENO

- Constancia de Servicio

PUNTAJE TOTAL
(Preparacion + Desempeiio
+ Permanencia)

PUNTAJE
MAXIMO

100

190

480

1720



30. El puntaje global correspondera a la suma de los tres criterios, preparacion
profesional, desempeno y permanencia.

31. Quienes causaron baja o tuvieron licencias sin goce de sueldo y se
reincorporaron después de un determinado tiempo nuevamente al servicio,
el periodo que permanecieron separados del mismo, se restara a su permanencia,
excepto el personal que continuo prestando sus servicios dentro del sistema
educativo.

32. Por razonesde enfermedad, peligro de vida, seguridad personal,debidamente
comprobadas, la autoridad podra conceder cambios en cualquier tiempo, a
solicitud de los interesados.

V.- ASPECTO IV. DE LOS EMPATES

33. En caso de que exista empate en el puntaje global, se desempatara con
preparacion profesional, en caso de que prevalezca el empate, la Autoridad
Educativa Local resolvera tomando en cuenta otros estudios que no hayan sido
considerados en el presente proceso.

Vi.- ASPECTO V. DE LAS PERMUTAS

34. La Autoridad Educativa Local validara la informacién de las solicitudes y los
requisitos que se integran a las mismas; comprobara que los interesados cumplan
en todos sus términos con lo dispuesto en la Convocatoria respectiva; con base en
ello, determinarda o no la procedencia del cambio de adscripcién o permuta.

35. Los cambios de adscripcién o permutas que se autoricen se realizaran en el mismo
nivel educativo, tipo de servicio o modalidad, segin corresponda, en el cual
preste sus servicios el trabajador; para los Docentesy Técnicos Docentes que
se desempenan por hora- semana-mes, se aprobaran en la asignatura o taller de
que se trate, con el mismo nimero de horas.

36. La permuta sera concertada de comun acuerdo entre los trabajadores que la
soliciten; por lo tanto, deberan manifestar su consentimiento a través de la
solicitud de permuta. En tal virtud, se dara por entendido que ambos solicitantes
estan de acuerdo sobre las condiciones en que se realizara el movimiento.
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37. Al personal que realiza funciones Docentes, Técnico Docentes, de Direccion,
Asesor Técnico Pedagogico y Supervisidon, que se les autorice una permuta de
adscripcién, y cuenten con nivel de Carrera Magisterial, Compensacién de
Fortalecimiento Curricular o de otro Sistema de Promocidn, el movimiento se
realizard en las mismas condiciones (movimiento compensado). Asi mismo se
cuidard la paridad de derechos en ambos interesados.

38. Si el interesado desiste de llevar a cabo su permuta de adscripcion deberan estar
de acuerdo los interesados y cancelar por escrito su solicitud de forma
mancomunada, ante las instancias competentes, en la fecha senalada en la
convocatoriarespectiva, ya que unavez autorizado el movimiento, tendra caracter
deirrevocable.

39.Los Docentes, Técnico Docentes y Asesores Técnico Pedagdgicos a quienes la
Autoridad Educativa Local, determine la procedenciade su solicitud de permuta de
adscripcioén, deberan presentar la constancia de liberaciéon que acredite la entrega
de documentacién, materiales y/o valores bajo su resguardo, como condicién
indispensable para recibir la orden de presentacién a su nueva escuela.

40. Al personal con funciones de Direccion que se le otorgue permuta de adscripcion,
deberd presentar su constancia de liberacién acompanada de copia del acta de
entrega- recepcion que acredite la entrega de documentacién, materiales y/o
valores a su cargo, incluyendo contrasena y actas de instalacion del Consejo de
Participacién Social y de las sesiones llevadas a cabo de acuerdo alanormatividad;
bitacora y/o relatoria de las sesiones del Consejo Técnico Escolar donde se
plasmen los ultimos acuerdos tomados y ruta de mejora escolar , asi como del
reporte de ejercicio presupuestal y la respectiva comprobaciéon del mismo,
correspondiente a los programas que se operan en la escuela con asignacion de
recursos financieros y/o distribucion de bienes materiales.

41. Los Asesores Técnico Pedagodgicos, a quienes la Autoridad Educativa Local
determine la procedencia de su solicitud de permuta de adscripcién, deberan
presentar la constancia de liberacion que acredite la entrega de documentacién,
materiales y/o valores a su cargo.

42. Al personal con funciones de Supervisién que se le otorgue permuta de
adscripcién, debera presentar su constancia de liberacién acompanada de copia
del acta de entrega- recepcién que acredite la entrega de documentacion,
materiales y/o valores a su cargo, asi como la ruta de mejora de lazona escolar y
los acuerdos tomados en el Consejo Técnico de zona escolar.

43. Las permutas de adscripcion se llevaran a cabo solamente al término del ciclo
escolar 2018-2019; se efectuaran en estricto apego a lo establecido en el articulo
61delaley General del Servicio Profesional Docente, salvo aquellos casos que por
causas de fuerza mayor lo ameriten.
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44, De acuerdo con lo establecido en el inciso anterior, las permutas de adscripcién
seran a partir del inicio del ciclo escolar 2019-2020; con efectos del 01 de agosto
de 2019, con caracter definitivo.

45. Eltrabajador solamente podra presentar un tipo de solicitud, de cambio o permuta
de adscripciéon. En caso de presentar ambas en el mismo periodo, éstas seran
anuladas.

46. Todasolicitud de permutade adscripcién que contenga datos y documentos falsos
sera anulada.

47. La cancelacién de la solicitud de cambios de adscripcién y permutas, solo podra
tramitarse por escrito dirigido a la Autoridad Educativa Local, en la fecha
establecida en la Convocatoria.

48. La Autoridad Educativa Local analizara y resolvera las solicitudes de cambios de
adscripcién y permutas con el objetivo de verificar que las mismas rednan todos
los requisitos previstos en la Convocatoria.

49. La aprobacion de las solicitudes que refieren a la Convocatoria de cambios de
adscripciéon 'y permutas, serd de acuerdo a los criterios establecidos;
los resultados se publicaran en la direcciéon electrénica
(http://siie.sepen.gob.mx/cambiosadscripcion).

50. La Autoridad Educativa Local tinicamente tomara en consideracion las solicitudes
que hayan sido presentadas en tiempo y forma, en términos de lo previsto en la
Convocatoria.

51. Los cambios de adscripcion y permutas de centro de trabajo autorizadas, deberan
ser formalizadas con el tramite de los movimientos con nombramientos y érdenes
de presentacion respectivos.

52. Las permutas entre cényuges, no implican transferencia de derechos entre unoy
otro y tendran caracter temporal; consecuentemente conservaran ambos su
adscripcién individual anterior a la permuta, siempre y cuando se cumpla con lo
establecido en estos lineamientos y en la convocatoria respectiva.

53. Por razonesde enfermedad, peligro de vida, seguridad personal, debidamente
comprobadas, la Autoridad Educativa Local podra conceder permutas en cualquier
tiempo, a solicitud de los interesados.

54. Encaso de comprobarse que hubo dolo, lucro o cualquier acto prohibido por la Ley,
por uno o por ambos de los permutantes, la Autoridad tiene la facultad de anularla.
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VIil.- ASPECTO VI. DELAS ACTAS

55. En cada reunién de cambios de adscripcién, deberd levantarse el acta
correspondiente, firmando de conformidad las autoridades que fungieron como
responsablesy tres testigos que hayan participado en el proceso.

VIll.- TRANSITORIOS

a. El personal que se encuentre asignado y debidamente justificado en un
area sustantiva de la administracién, conservara su adscripcién anterior
y podra participar en los procesos de reacomodo.

b. Todas las reuniones de cambios de adscripcion y permutas seran
presididas por la Autoridad Educativa Local correspondiente con
agenda previa.

c. Unavez llevado a cabo el procedimiento de cambios de adscripcién y
permutas para el personal con nombramiento definitivo y al menos dos
anos en la funcién, los espacios disponibles podran ser ocupados por
personal que fue sujeto a cualquier tipo de promocién, de acuerdo a la
necesidad del servicio, siendo las listas de prelacién correspondiente
por tipo de plazay/o funcién, el criterio que determine la prioridad para
llevar a cabo el movimiento, esto sin contravenir los presentes
lineamientos.

d. Ningun acuerdo podra contravenir o estar por encima de los presentes
lineamientos.

e. Loscasos no previstosy los reclamos a movimientos que supongan falta
de observancia a los presentes lineamientos se resolveran en primera
instancia por el nivel o modalidad respectiva, la Direccion de Educacion

Basicacomo segunday como ultimainstanciala Direccion General de los
SEPEN.

DIRECT ALDE LOS SEPEN

L. A. E. JOSEARANCISCO CONTRERAS ROBLES

Tepic, Nayarit; mayo de 2019.
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